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NAZWA SZKOLY., KIERUNKI KSZTAL.CENIA

§1
Liceum Ogolnoksztatcagce w Kaczkach Srednich (zwane dalej rowniez Szkota) jest szkota
publiczng, wchodzacg w sktad Zespotu Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego

w Kaczkach Srednich.

§2 ,
Siedziba Liceum Ogolnoksztatcacego znajduje si¢ w Kaczkach Srednich 62

§3
Nazwa szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcagce w Kaczkach Srednich, uzywana jest
zasadniczo w pelnym brzmieniu.

§4
W Liceum Ogolnoksztatcacym mtodziez ksztalci si¢ w klasach mundurowych o profilu
,Bezpieczenstwo publiczne” i ,,Bezpieczenstwo pozarowe”. Ucznidw klas mundurowych
obowigzuje Regulamin klasy mundurowe;.

§5
Organem prowadzacym dla Liceum Ogolnoksztalcacego w Zespole Szkot Rolniczych
Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich jest Powiat Turecki.

§6
Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.



GLOWNE CELE I ZADANIA SZKOLY

§7
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym
1 Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego §rodowiska.

§8

Glownym celem i zadaniem Szkoly jest dbalo$¢ o wszechstronny rozwdj mlodziezy.
Cele i zadania Szkoty wynikaja z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, o ktorych mowa w odregbnych przepisach
W szczeg6lnosci Szkota:
1) umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty,
2) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza srodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan,
3) z nalezyta troska dba o rozw¢j umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniow,
miedzy innymi poprzez:

a) organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej

dziatalno$ci turystyczno-krajoznawczej,

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia,

¢) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i

srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie,

d) zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci

Swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j,

e) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.
4) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania wyuczonego
zawodu,
5) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania, po zdaniu
egzaminu, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
6) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
7) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o
spoteczenstwie, problemach spolecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze i
srodowisku naturalnym,
8) ksztaltuje i rozwija wsrod uczniow cechy osobowosci: przedsiebiorczos¢, kreatywnosc,
samodzielnos$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia 1 doskonalenia si¢, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
9) dostosowuje kierunki i tre$ci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
I wymagan egzaminacyjnych,
10) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrdd uczniéw oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec problemdéw ochrony $rodowiska,
11) umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotdw nauczania,
12) umozliwia pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci 1 mlodziez
niepetnosprawna, niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami
13)zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym,



15) zapewnia bezpieczne i1 higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole oraz zapewnia
bezpieczenstwo na zajeciach organizowanych przez szkote.

§9
Szkota opieka otacza ucznidow wybitnie zdolnych.
W szczegblnosci:
1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) organizuje zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad,
3) nawigzuje wspotprace z uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego,
4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty,
5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy.

§10
Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze sSrodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢
realizacji tych oczekiwan.

§11
Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji celéw 1
zadan Szkoty.

§12
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN OPIEKUNCZYCH I WYCHOWAWCZYCH
SZKOLY

§13
Kazdy nauczyciel czynnie uczestniczy w podejmowanych przez Szkotg dzialaniach
wychowawczych.

§ 14
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece jednemu z nauczycieli, zwanych
dalej wychowawca klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caty okres nauki.

§15
Uczniowie 1 rodzice Liceum Ogodlnoksztalcacego majg wptyw na dobor 1 ewentualng zmiane
wychowawcy klasy z zastrzezeniem § 51 pkt. 4.

§ 16
Szkota sprawuje opieke pedagogiczng i zdrowotng nad uczniami w formach:
1) realizowanych przez wychowawcg klasy, okre§lonych w zadaniach wychowawcy klasy,



2) okreslonych w obowigzkach nauczycieli, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu uzdolnien i
zainteresowan, w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych oraz indywidualizacj¢ procesu
ksztalcenia,

3) przewidzianych w zakresie obowigzkéw Dyrektora Szkoty,

4) zawartych w szkolnym Programie Profilaktyki.

§17
Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych na terenie jej podlegtym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkota,
poprzez:
1) Realizacje przez nauczycieli zadan nauczycieli zapisanych w § 123 niniejszego Statutu.
2) Opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
C) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program nauczania tego wymaga, pelnienie dyzurdéw przez
nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w § 123 ust. 3.
3) Zasady organizacyjno — porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuré6w ustanawia
wicedyrektor.
4) Dyzury nauczycieli rozpoczynaja sie o godz. 8%, a koncza po ostatniej przerwie lekcyjne;.
5) Przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach i
innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.
6) Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych.
7) Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.
8) Obciazanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny.
9) Uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wtasne zdrowie.
10) Kontrolg obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, co najmniej raz w roku.
11) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep.
12) Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly.
13) Ogrodzenie terenu szkoty.
14) Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
15) Zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig.
16) Dostosowanie sprzgtu szkolnego do wymagan ergonomii.
17) Odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do miejsca
pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony dostgp osob nieuprawnionych.
18) Wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.
19) Wyposazenie pomieszczen szkoly, w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego,
laboratoriow, warsztatow szkolnych, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne Srodki do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.



20) Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajgcia z uzyciem tych substancji i
preparatow.

21) Zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

22) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren Szkoty.

23) Przeszkolenie, zwtaszcza nauczycieli prowadzacych zajgcia w warsztatach, laboratoriach,
a takze zajecia wychowania fizycznego w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

24) Budynki szkoty oraz teren szkoty objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§18
Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczna i
materialng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,
c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga i
psychologa szkolnego,
e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,
f) kierowanie do poradni specjalistycznej,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow 1 sponsoréw, Gminnych i
Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz organdw administracji rzagdowej 1
samorzadowej.

§19
Szkola prowadzi szeroka dzialalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki,
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow,
3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami i psychologami,
4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy,
5) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego,
6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
7) profilaktyczng opieke nad uczniami w szkole prowadzi pielegniarka szkolna, ktéra ma
zawartg umowe z NFZ.



§20
Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego specjalny
zespot nauczycieli, powotywany przez Dyrektora. Szkolny Program Profilaktyki uwzglednia
potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska.

§21
Szkolny Program Profilaktyki uchwala na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Po uchwaleniu programu wychowawcy klas
przedstawiajg program uczniom.

§ 22
Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéow edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i
rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;



13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z :

1)  wybitnych uzdolnien;

2)  niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

5)  specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢ ;

6)  zaburzen komunikacji jezykowej;

7)  choroby przewlekte;j;

8)  zaburzen psychicznych;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegodlnie uzdolnionych;
2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,;
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;
4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy;

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

8. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowaé takze, na zasadach, jak
w ust. 7:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sagdowy;

9) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem.



9. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o konieczno$ci
objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

10. W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie dyrektor szkoty powotuje Zespot Wspierajacy.

11. Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole.

12.Koordynatorem pracy zespotu, o ktorych mowa w ust.10 jest pedagog szkolny.

13. Do zadan koordynatora nalezy:

1) ustalanie terminéw spotkan Zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespohu: dyrektora szkoty i wszystkich
cztonkow (z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzywania kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — ustala
rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla
ucznia (ustala czas, miejsce zajeé, i110S¢ 0sOb w grupie itp).

14.Na podstawie zalecen Zespotu, Dyrektor Szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy
pomocy beda realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

15.0 ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych, w formie listu
lub poprzez dziennik elektroniczny.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w tym
uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, psychoedukacyjnych,

6) zajeC socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad dla uczniow;

10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;.
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17.W szkole obowiazuje System Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej oraz Wspierania
Uczniow Zespotu Szkot Rolniczych w Kaczkach Srednich.

18. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

19. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

20. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i
uzdolnieniami uczniow.

21. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalna opieka
nauczyciela.

22. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 srodkow dydaktycznych;

5) rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

23.1. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktdérzy maja znaczne
trudnos$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica badz pelnoletniego ucznia.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach migdzyoddziatowych

1 oddziatlowych. Dyrektor Szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

4. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioragcych udzial w zajeciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w ust 24.

5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta formg pomocy.

24. Zajecia specjalistyczne organizowane sg w szkole badz w instytucji wspierajacej rozwoj
ucznia w miar¢ potrzeby. Sg to:
1) korekcyjno kompensacyjne, organizowane dla uczniow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
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przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5
uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaklécenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

25.Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

26. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

27.0 objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

28. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
Szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

29. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

30. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

31. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 30 prowadzi nauczyciel posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

32. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog, a miare potrzeb specjali$ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

33. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, psycholog
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w
terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

34. W szkole prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z
zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o
warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla
rodzicow.

35. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w
Turku.

§23
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Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

1. W szkole ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktoérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest w
oddziale ogdlnodostepnym.

2.Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4.Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu
Wspierajacego, o ktérym mowa w § 22 ust.10 Statutu oraz zgody rodzicow.

6. Opinig, o ktérej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na pismie.

7.Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprz¢zonymi niepelno sprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

8. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

9.Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest zgodnie ze wskazaniami
Orzeczenia z PPP.

10.Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2
godziny na ucznia.

11. Ilo§¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

12. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

13.Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy o ktorym mowa § 22 ust. 10 Statutu Szkoty, po dokonaniu wielospecjalistyczne;j
oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.
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14. Program okre$la:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkéw
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzamindéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem o charakterze rewalidacyjnym,;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

5) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot, o ktorym w
§ 22 ust. 10 Statutu Szkoty;

6) zajecia rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie.

15. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

16. Zespot, o ktorym mowa w § 22 ust. 10 Statutu Szkoty, na miesigc przed zakonczeniem
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc oceng efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miarg potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

17. W szkole w miar¢ mozliwosci na potrzeby ucznidow zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia specjalnego.

18. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

19. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 171 18:

1) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

20. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 17 1 18, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

21. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych zgodnie z przepisami
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych, w warunkach i
formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

22. Dostosowanie warunkoéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w
szczegolnos$ci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow dydaktycznych.

23. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowedo rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu/
sprawdzianu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

24. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 23 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

25.Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w § 22 Statutu Szkoty.
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§ 23a
Nauczanie indywidualne

1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow

(prawnych opiekun6éw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy

w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w Zespole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgc
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza Zespotem. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca
prowadzenia zajec¢ od siedziby Szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spelnienia tacznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogoblnego, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania,
za$ Dyrektor Szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania oraz, na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania .

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi dla uczniow Liceum Ogodlnoksztatcacego od 12 do 16 prowadzonych w co
najmniej 2 dniach.
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13 . Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
0sobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zatagczone zaswiadczenie
lekarskie,

z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§ 24
Organizacja pracy pedagoga i psychologa szkolnego
W celu realizacji zadan zawartych w § 22 1 § 23 pedagog i psycholog szkolny miedzy innymi:
1) sa cztonkami zespotu ds. opracowania Programu Profilaktyki Szkolnej,
2) posiadaja roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze Szkoty i srodowiska,
3) zapewniaja w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zaro6wno
uczniom, jak i ich rodzicom,
4) wspotpracuja na biezaco z organami Szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, shuzba
zdrowia, Policja w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo-
wychowawczych,
5) wspotdziataja z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi organizacjami i
instytucjami w $rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,
6) sktadaja Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania dotyczace trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow Szkoty oraz podjetych dziatan,
7) prowadza nastepujaca dokumentacje:
a) dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, imiona i1 nazwiska ucznidw objetych
roznymi formami pomocy, w szczego6lnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi pedagog,
psycholog, wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan,
b) dokumentacj¢, w ktérg gromadzi dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,
c¢) ewidencje uczniéw z orzeczeniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§ 24a
Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla 1V etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania
moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie
programowej, pod warunkiem, ze tre§ci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,
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2) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania,
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania ucznidow, lokalizacje¢
Szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

6. Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogodlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty na wniosek
nauczyciela lub zespotlu nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

7. Program nauczania ogolnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i moze by¢
dopuszczony do uzytku w Szkole, jezeli:

1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, okreslonej w przepisach w sprawie
podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot;

2) zawiera:

a) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego,

C) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci  indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
uczniéw oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zalozonych osiggnieé¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnig¢¢ ucznia.

3) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

8. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, dla programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

9. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania

z zakresu nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spelnia wszystkie warunki opisane w ust. 7, Dyrektor Szkoty moze zasiggnac opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych dla
ktérych program jest przeznaczony, konsultanta/doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujacego w Szkole.
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10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9, zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogélnego i dostosowania programu do potrzeb i
mozliwo$ci ucznioéw, dla ktorych jest przeznaczony.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdéw nauczania. Numeracja programow
wynika z rejestru programow w Szkole. Dyrektor Szkoty oglasza szkolny zestaw programow
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesénia kazdego roku.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

14. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

15. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

z orzeczeniem 0 niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, plany pracy innych zaje¢ dopuszcza
Dyrektor Szkoty.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w punkcie 1.

§ 24b
Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

1. Decyzj¢ o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materialow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespo6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja Dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia
z danej edukacji przedmiotowej .
3. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 2, przedstawiajg Dyrektorowi Szkoly propozycje:

1) jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego

jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych,
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3) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej

1jezykowe;j.

4. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespoléw nauczycielskich uczacych
poszczeg6lnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych, ustala po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczego6lnych klasach, moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrgcznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materialu edukacyjnego.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupetic¢ szkolny zestaw
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupetni¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych. Przepisy ust. 5 stosuje si¢
odpowiednio.

8. Dyrektor Szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materiatdéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.zsrkaczki.edu.pl oraz na tablicy w holu szkoty.

§ 25
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 26
Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.
1) Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie
ubezpieczeniowym,
2) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek ucznia lub rodzica Dyrektor Szkoty moze
podjac decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow Szkoty.

§ 27

Obowiazkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia od
kosztow leczenia podczas wyjazddw zagranicznych.
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ORGANA SZKOLY

§28
1. Organami Szkoly s3:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w Kaczkach Srednich,

2) Rada Pedagogiczna (RP) - Zespotu,

3) Rada Rodzicéw (RR) — wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych
w sktad Zespotu,

4) Samorzad Uczniowski (SU) — wspdlny dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad
Zespohu.

§29
W Liceum Ogolnoksztatcacym w Kaczkach Srednich powotuje sie:
1) Rzecznika Praw Ucznia,
2) Oddziatowe Rady Rodzicow,
3) Wicedyrektora ds. dydaktycznych
4) Wicedyrektora ds. wychowania i ksztalcenia zawodowego

§ 30
Kazdy z wymienionych organow w § 28 dziata zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§31
Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 32
Kompetencje poszczegodlnych organow Szkoty zawarte zostalty w rozdziale Kompetencje
organow Szkoty.

§33

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoty, tworzy si¢ nastepujace stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor ds. dydaktycznych,

2) Wicedyrektor ds. wychowania i ksztatcenia zawodowego

3) Glowny Ksiegowy,

4) Kierownik Gospodarczy.
2. Dyrektor Szkoty powotuje i odwoluje wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkot¢ i Rady Pedagogicznej. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w
ust. 1 Dyrektor Szkoty opracowuje szczegotowe przydzial czynnosci (zadan, uprawnien i
odpowiedzialnosci) zgodnie z potrzebami i organizacja Szkoty.
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KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

§ 34
Dyrektor Szkoly:
a) kieruje Szkota jako jednostka organizacyjna samorzadu powiatowego,
b) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy,
c) jest organem nadzoru pedagogicznego,
d) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
e) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przez Ustawe.

§35
Kompetencje i zadania Dyrektora Szkoly.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora Szkoty okresla Ustawa o systemie
osSwiaty 1 inne przepisy szczegotowe.
Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:
1. Kieruje dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Szkole:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza wlasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu
dydaktycznego i wychowawczego poziomu Szkoty,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

4) udziela pomocy przedstawicielom Rady Pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, kieruje jego realizacja, sktada
Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wicedyrektorami oraz zatrudnionymi w Szkole
nauczycielami zgodnie z odrgbnymi przepisami w celu systematycznego doskonalenia
ich pracy poprzez:

a) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego, zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego oraz przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej,

b) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty w zakresie okreslonym w art. 33 pkt. 1 i 2 ustawy o systemie
oswiaty,

c) badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z uwzglednieniem wynikow
uzyskiwanych przez nich na poszczegolnych poziomach ksztatcenia, a takze na
podstawie poréwnywania tych wynikoéw z wynikami uzyskiwanymi na
sprawdzianach i egzaminach zewng¢trznych,

d) kontrolowanie sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami ,

e) kontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty przez wszystkich pracownikow pedagogicznych,

f) prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

g) ocenianie przydatnos$ci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli Szkoty w odniesieniu do
zatozonych celow okreslonych w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczym 1i
Programie Profilaktyki Szkoty 1 poszczegdlnych klas, stuzagce doskonaleniu tych
dziatan,
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h) upowszechnianie i wdrazanie dziatan shuzacych skutecznej realizacji zadan
Szkoty zapisanych w rozdziale Glowne cele i zadania szkoly niniejszego Statutu,

1) zorganizowanie i systematyczne monitorowanie osigganej jako$ci pracy szkoty
we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

J) wskazywanie wlasciwego trybu postepowania nauczycieli w konkretnych
sprawach,

k) organizowanie wspotpracy miedzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji,
zespotow zadaniowych, zespotow wychowawczych,

I) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci przez
organizowanie szkolen, narad oraz systematyczng wspotprace z placoéwkami
doskonalenia nauczycieli, OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi
organizacjami i stowarzyszeniami,

m) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

n) gromadzenie niezbgdnych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania
oceny,

0) przekazywanie informacji o aktualnych problemach oswiatowych i przepisach
prawa dotyczacych dziatalnosci Szkoty,

p) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Szkoty,

6) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

7) wspolpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim,

8) powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjna,

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

10) w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiegnieciu opinii kuratora
oswiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktérych ksztatci
szkota,

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

12) (uchylono) z dniem 1.09.2015r. (art. 44 zzsu.s.0)

13) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nowego roku szkolnego,

14) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow, zezwolen na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg lub w formie
nauczania indywidualnego,

15) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym,

16) dopuszcza do uzytku szkolnego Programy Nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna,

17) ustala szkolny plan nauczania,

18) ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z
uwzglednieniem art. 42 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta
Nauczyciela,

19) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o przyznanie nie wigcej niz 3
godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby
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godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

20) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze wprowadzié
dodatkowe zajecia, dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa,

21) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego, informatyki oraz drugiego jezyka obcego w
oparciu o odrebne przepisy,

22) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego —
40-sto godzinnego pensum - oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych,

23) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

24) powoluje Zespot Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym,

25) ustala wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form,

26) w szczegblnych przypadkach (dtugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, petnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupetniajacego etat, itp.), dyrektor szkoly moze
wyznaczy¢ inng osobg¢ niz osobe sprawujacg funkcje wychowawcy do planowania i
koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy,

27) informuje pisemnie rodzicoéw/prawnych opiekunow/ pelnoletniego ucznia o formach,
czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi
w danym roku szkolnym, przy czym przez forme pisemng nalezy rozumie¢ formy
okreslone w § 4 ust. 11 ,,Systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wspierania uczniéw Zespotu Szkét Rolniczych CKP w Kaczkach Srednich”.

28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow, wspolpracuje
z Samorzadem Uczniowskim,

2) przyjmuje uczniow do Szkolty w przypadku zmiany przez nich szkoty, klasy lub
oddziatow,

3) organizuje nabor uczniéw do Szkoty,

4) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki - na wniosek lub za zgoda
rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasi¢gu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej,

5) skresla ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w §144 Statutu Szkoty,

6) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu,

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole,

8) organizuje stolowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

9) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrgcznikow finansowanych ze
srodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach,

10) powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Wspolpracuje z rodzicami uczniéw, Rada Rodzicow. Informuje rodzicéw o
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.
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3a. informuje Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Szkolny w terminie 3 dni od daty otrzymania
raportu o zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej 1 wskazuje mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
raportem.

4. Organizuje dzialalno$¢ Szkoly:

1) podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnig¢ciu opinii kuratora
oswiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia decyzje o profilach ksztatcenia,

2) sporzadza przydzial czynno$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna,

3) zatwierdza wewnetrzny Regulamin Pracy i zakres obowigzkow wicedyrektoréw oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami,

4) zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno-sanitarny
Szkoty, warunki bezpieczenstwa ucznidow, nauczycieli, pracownikow nie bedacych
nauczycielami na terenie Szkoty oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote poza
terenem szkolnym,

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet,

6) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow Szkoty ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke,

7) organizuje i nadzoruje prace Sekretariatu Szkoty,

8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,

11) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli,

12) podejmuje dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami,

13) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym,

14) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym zestaw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych

obowigzujacych w danym roku szkolnym,

15) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniéw z podrgcznikoéw lub materiatow

edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmnie;j trzyletniego okresu

uzywania tych podrgcznikéw lub materialow,

16) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,

materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych

oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami,

17) ustala zasady gospodarowania zestawem podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych.

5. Powadzi sprawy kadrowe i socjalne:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami
Szkoty,
2) powierza funkcje wicedyrektora Szkoty i innych stanowisk kierowniczych w Szkole, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego Szkote,
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
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4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,
5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,
6) udziela nauczycielom urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kpa,
7) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,
8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bgdacych nauczycielami,
9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,
11) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
13) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostaja naruszone,
14) dokonuje oceny pracownikow samorzadowych pracujacych w szkole.
6. Ponadto Dyrektor Szkoly prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
Dyrektora Szkoty, wspotpracuje z organem nadzorujacym i prowadzacym Szkote,
reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz, wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci
Szkoty.
7. 1. Dyrektor Szkoly, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci
organizacyjne szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢
dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni.
2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w
punkcie 1, moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktoérych w szkole lub placowce odbywa si¢ odpowiednio
a) egzamin maturalny,
b) etap pisemny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkow
wyznaniowych,
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.
3. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w punkcie 1.
4. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie punktu 1, dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu Uczniowskiego,
moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
5. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w punkcie 4, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
6. W dniach wolnych od zaj¢c¢, o ktérych mowa w punktach. 2 i 4 w szkole organizowane
sg zajecia opiekunczo-wychowawcze.
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7. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i
Inne.

8. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 7 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

§ 36
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Przewodniczgcym Rady
Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§37
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zaktadow pracy petniacy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu,
dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajgcie.

§ 38
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty.

§39
Kompetencje Rady Pedagogicznej.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1)  planuje i organizuje pracg¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, zatwierdza plan
pracy Szkoty na kazdy rok szkolny,

2)  podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

4)  podejmuje uchwaty w sprawach wnioskow o skreslenie z listy uczniow lub wnioskow
o przeniesienie do innej szkoty,

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i zatwierdza plan
WDN,

6) podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, o ktorym mowa w §22 ust.11 Statutu oraz zgody
rodzicow, o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu,

7)  uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany do Statutu oraz Regulamin Rady
Pedagogicznej.

8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)  opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych,
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)
14)

15)

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyroznien,

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

opiniuje szkolny zestaw programow nauczania,

opiniuje zestaw przedmiotoéw realizowanych w szkole w zakresie rozszerzonym,
opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow, dla
ktorych nie jest ustalona podstawa programowa,

opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie profili ksztalcenia,

opiniuje przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora, powierzenia funkcji
wicedyrektoréw i innych funkcji kierowniczych,

opiniuje kryteria oceny pracy nauczyciela,

opiniuje kryteria przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnych,

opiniuje podjecie w Szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza szkoty,

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

opiniuje wnioski o przeprowadzenie badan diagnostycznych ucznia o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,

opiniuje propozycje zespotéw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

3. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty, moze wystapi¢ z wnioskiem o
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwolania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku Radeg
Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku,

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty,

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do
Dyrektora Szkoty lub organu prowadzacego Szkote, w szczegdlnosci moze to
dotyczy¢ organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig: zaj¢cia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wtaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania, a takze zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolniania ucznidw,

uczestniczy w tworzeniu WDN - Wewngtrznego Doskonalenia Nauczycieli,
wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania,

w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow, moze
dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania i lub szkolnym zestawie
podrecznikdw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego,

wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzenia egzaminu
maturalnego oraz zawodowego do potrzeb i mozliwosci absolwentow, ktorzy objeci
byli pomoca psychologiczno - pedagogiczng z powodow okreslonych w powyzszych
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rozporzadzeniach, sposrdéd mozliwych sposoboéw dostosowania warunkow
przeprowadzenia egzaminu maturalnego, okreslonych w Komunikacie Dyrektora CKE

8)  wyraza zgod¢ na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju oraz opiniuje wzor jednolitego stroju oraz sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju.

§ 40
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady
Pedagogicznej.

§ 41
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat. Uchwatly Rady
Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkdw.

§ 42
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote¢ oraz organ prawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym Szkole uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

§ 43
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania RP sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 44
W Szkole dziata Rada Rodzicoéw. Rada Rodzicéw jest organem Szkoly. Rada Rodzicow
reprezentuje ogédt rodzicéw uczniéw w kontaktach z organami szkoty.

§ 45
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych
(Klasowych).

§ 46
Wybory reprezentantow Oddziatowych Rad Rodzicoéw do Rady Rodzicow Szkoty
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych
wyborach.

§ 47

W wyborach, o ktorych mowa w §46, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
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§ 48
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddziatowych Rad Rodzicow,
wyborow reprezentantdw do Rady Rodzicow Szkoty 1 Rady Szkoty,
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

§49
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicoéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§50

Kompetencje Rady Rodzicow:

1. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna:

a) Program Wychowawczy Szkoly obejmujacy wszystkie realizowane przez nauczycieli
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym kierowane do uczniow,

b) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym kierowane do ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw, o ktorych mowa w punkcie 1a lub

1b, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiagzuje do czasu uchwalenia

2. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,

2) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty,

3) decyzje Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnos$ci w Szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
Szkoty,

4) propozycje Dyrektora Szkoly zawierajacg zestaw podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

5) wzor jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia.

3. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy
nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty.

4. Rada Rodzicow moze wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym
zestawie programoOw nauczania 1 szkolnym zestawie podrgcznikow, z tym, Ze zmiana w
tych zestawach nie moze nastagpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian
ma mie¢ forme pisemng i ztozony w terminie do konca lutego.

5. Rada Rodzicow ma prawo wyraza¢ swojg opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania
przez Dyrektora Szkoly oceny dorobku zawodowego za staz. Rada Rodzicow powinna
przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postgpowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.
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. Przedstawiciel Rady Rodzicéw (w przypadku niepowotania Rady Szkoty) ma prawo braé
udziat w pracach Zespolu Oceniajacego powotanego przez organ nadzorujacy do
rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§51
Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow.
Oddziatowe Rady Rodzicow:
1) zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow,
2) wspierajg wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w
rozwigzywaniu probleméw danej klasy,
3) reprezentuja wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Szkoty,
4) wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy klasy, w
przypadku jednomys$lno$ci wérod wszystkich rodzicow uczniow danego oddziatu,
5) wystepuja do Dyrektora Szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiang organizacji
procesu dydaktycznego w danym oddziale,
6) uczestnicza w walnych zebraniach wszystkich Oddzialowych Rad Rodzicow.

§52
Rada Rodzicow wspolpracuje z pozostatymi organami Szkoty zgodnie z Zasadami
Wspolpracy Organow Szkoly, opisanymi w §58 niniejszego Statutu.

§53
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

§ 54
Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow. Regulamin Samorzadu nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

§55
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
Samorzad Uczniowski ma prawo do przedstawienia danej Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu,

6) zglaszania uczniow do nagrod i wyrdznien,

7) udziatu przedstawicieli Samorzadu z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowania i opieki.

§ 56
Rzecznik Praw Ucznia
W Szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia. Rzecznika Praw Ucznia wybieraja uczniowie w
trybie okreslonym w Regulaminie Rzecznika. Czas kadencji Rzecznika Praw Ucznia jest
réwniez okre§lony w Regulaminie. Rzecznik Praw Ucznia petni swoja funkcje spolecznie.

§ 57
Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia
Rzecznik Praw Ucznia moze wystgpowaé w imieniu ucznidéw, chronigc ich prawa oraz
podejmowac si¢ mediacji we wszelkich spornych sprawach miedzy uczniami a nauczycielami
lub Dyrekcja Szkoty.

§ 58

Zasady wspolpracy organow Szkoly:
1. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzes$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
5. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych, oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w
formie pisemnych tekstow uchwal.
6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
7. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkotly i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na
protokotowanych posiedzeniach tych organow.
8. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 59 niniejszego Statutu.

§59
Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami Szkoly:
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1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy organami Szkotly oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Szkoly Dyrektor jest zobowigzany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole - strony
sporu.

4. O swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku.

5. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 60
Forma organizacyjna Szkoly
Liceum Ogodlnoksztalcace w Kaczkach Srednich jest jednostka budzetowa. Zasady
finansowania dziatan Szkoty uregulowane zostaty w rozdziale Gospodarka finansowa Szkoty
niniejszego Statutu.

§ 61
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej
1. Liceum Ogo6lnoksztalcace realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich
dostepnych form pracy z uczniem, osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje
Szkoty.
2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Liceum Ogo6lnoksztatcacym.
3. Zajgcia w Szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaj¢c , o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej, w
strukturach miedzyoddziatowych: wybrane zajecia z jezykow obcych, wychowania
fizycznego, zajgcia fakultatywne,

2) w toku nauczania indywidualnego,

3) w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyroéwnawcze,

4) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany
mie¢dzynarodowe,

5) zajecia praktyczne, praktyczna nauka, praktyki zawodowe odbywaja sie w szkole w
oparciu o wlasng baze¢ szkolenia praktycznego, w zaktadach pracy na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy Szkola, a danym zaktadem pracy lub w formie stazy i1 praktyk
zagranicznych,

6) zajecia praktyczne trwaja 4, 5 lub 6 godzin zegarowych z jedng dtuga przerwa w

wymiarze 5 min na kazda godzine zajgc.

4. Przerwy lekcyjne trwaja 5 1 10 minut, w tym jedna 15 minut.
5. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow lub Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢
proces dydaktyczny o inne formy niewymienione w pkt. 3.
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6. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczone sg
na zaj¢cia wptywajace na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i
umiejetnosci uczniow.

7. W uzasadnionych przypadkach, poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegblnosci szkot wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego i osrodkow doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty a dang jednostka. Zajecia
praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych
przypadkach zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

8. Dokumentami potwierdzajacymi przebieg procesu nauczania sg:

a) ksiega uczniow,

b) dziennik elektroniczny ,,Vulcan”,

c) dziennik zaje¢ dodatkowych,

d) arkusz ucznia,

e) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania, promowania oraz ukonczenia
szkoty.

9. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i1 fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.
10.Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i sportowe organizowane przez szkote moga by¢
rejestrowane przez wskazane przez dyrektora osoby w formie: zdj¢¢, nagran audio 1 wideo.
Dane rejestrowane w ten sposob wykorzystywane beda do promoc;ji szkoty.

§ 61a
Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.

1. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoéch rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie wyraza wole uczestniczenia
dziecka w zajeciach zarowno z religii, jak i z etyki, Szkota umozliwia im udziat w zajeciach z
obu przedmiotéw, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki

W planie zaje¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach wymienionych w ust. 1, Szkota
zapewnia opieke wychowawcza na czas odbywania zajec.

4. W Szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow/ustawowych
opiekunéw lub petnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki
wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego o$§wiadczenia woli. Oswiadczenie woli
rejestruje si¢ w Dzienniku Wychowawcy wraz z podpisem rodzica/opiekuna prawnego lub
petnoletniego ucznia. W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna zmieniaé. Po zlozeniu
oswiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udzial w nich ucznia jest
obowigzkowy.

5. Zajecia z religii/etyki sg organizowane w szkole dla grup liczacych 7 1 wiecej uczniow.
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6. Zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach mig¢dzyoddziatowych.

7. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej niz 7
ucznidw, Dyrektor Szkoty przekazuje o§wiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wtasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkét w
grupach migdzyszkolnych.

8. W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i $wiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

9.0cena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania $wiadectwa
z wyroznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wplywu na promocje ucznia.

10. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, na §wiadectwie 1w
arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng z religii i z etyki.

11. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wtasciwe wtadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

12.Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor Szkoly na zasadach opisanych w § 24a
Statutu Szkoty.

§ 62
W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikoéw
Szkoty.

§ 63
Formy wspoélpracy Szkoly z rodzicami
1. Wspolpraca Dyrektora Szkoly z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicéw z glownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow 1 uczniow
przyjetych do klas pierwszych,

2) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych
problemach Szkoly, zasigganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich.

2. Wspotdziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniow.

3. Wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkow Dyrekcji:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

2) zaposrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:
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1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktow, poznania srodowiska rodzinnego,
zasigegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i
problemach,

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

3) Zobowigzuje si¢ rodzicow/prawnych opiekundéw/ ucznia pelnoletniego do
poinformowania dyrektora/wychowawcy klasy o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji:
programu nauczania, programu profilaktyki 1 wychowawczego oraz udziatu w wszelkich
innych dziataniach wynikajacych z planu pracy szkoty i do kazdorazowego informowania o
zmianie tego stanu
5. Spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

2) ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

4) wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

5) informowanie o procedurach egzamindéw zewngtrznych,

6) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

7) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studnidéwkach, imprezach sportowych,

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami
usprawiedliwiania niecobecnosci przez uczniow,

9) informowanie o kryteriach ocen zachowania.

6. Indywidualne kontakty:

1) wizyty wychowawcy, pedagoga, psychologa w domach uczniéw stwarzajgcych
problemy wychowawcze,

2) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje¢, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

3) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

4) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie do Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

5) obowiazkowe informowanie rodzicow przez wychowawcg, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanych dla ucznia ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych wedlug
warunkow okre§lonych w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania.

6) Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne szkoty i placowki
informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie
moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac 1 sposéb przekazywania
tych informacji.

§ 64
Organizacja roku szkolnego
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.
2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego. Termin
klasyfikacji srodrocznej okresla si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty w porozumieniu z
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organem prowadzacym, jezeli termin ferii okreslony przez Ministra Edukacji Narodowej nie
pozwala na harmonijng realizacj¢ podstawy programowe;.

§ 65
1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrekcje do 30 kwietnia na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote.
2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczba godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan, pracowni otwartych i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Szkole.

§ 66
1. Dyrektor Szkoly opracowuje plan doskonalenia nauczycieli.
2. Rada Pedagogiczna ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty i
zatwierdza plan WDN.

§ 67
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 68
Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 69
Nauczanie w zespolach miedzyoddziatowych i zajecia o strukturze mi¢dzyklasowe;j.
Zasady podzialu na grupy.
1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych o strukturze migdzyoddziatowe;.
2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1, moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu w strukturze
miedzyklasowej lub moga dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.
3. Nauka jezykow obcych w klasach Liceum Ogolnoksztatcagce odbywa si¢ w grupach
migdzyoddzialowych. Uczniowie w grupach dobierani sg pod wzgledem stopnia
zaawansowania umiejetnosci postugiwania si¢ danym jezykiem. Nauczyciele uczacy w
grupach migdzyoddziatowych prowadza dokumentacje zaje¢, wspotpracuja z wychowawcami
klas biorgcych udzial w zajeciach.
4. W przypadku wyjazdow o strukturze migdzyklasowej kierownik wycieczki opracowuje
szczegblowe zasady funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyoddziatowych w warunkach
organizacyjnych Szkoty oraz odpowiada za przygotowanie poprawnej dokumentacji.
5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci j¢zyka, zajecia prowadzone sa w grupach od 10 do 24
uczniow.
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6. Na zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ogo6lnego, jezeli z programu wynika konieczno$é¢
¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka z astronomig, chemia), dokonuje si¢
podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw lub wigce;.

7. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podzialu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidow lub wigce;.

8. Na zajeciach z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24
uczniow 1 wigce;j.

9. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.

10. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
11. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin, moga by¢ realizowane w formie:

1) zaje¢ sportowych, umozliwiajacych uczniom uprawianie dyscypliny sportu oraz udziat
w systemie rywalizacji sportowej,

2) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych, umozliwiajacych aktywnos¢ fizyczng stuzaca zdrowiu,
wypoczynkowi lub zabawie oraz udziat w systemie wewnatrzszkolnej rywalizacji
sportowej uczniow,

3) zajec¢ tanecznych, umozliwiajagcych udzial w tanecznych formach aktywnosci fizycznej,

4) aktywnych form turystyki, umozliwiajacych udziat w aktywnosci fizycznej potaczonej z
elementami krajoznawstwa i ekologii.

§70
1. Dyrektor Szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu na caty okres
nauczania.

§71
1. Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia z ,,Wychowania do Zycia w rodzinie” w
ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoly w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w
tym 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.
2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w tych zajgciach.
3. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 jezeli zgtosi
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajeciach.
4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 72
1. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
1) W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
2) Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
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3) Eksperymentem pedagogicznym sg dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci
ksztatcenia w szkole, w ramach ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢é
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

4) Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

5) Innowacja lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, calg szkote, oddziat lub grupg.

6) Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

7) Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemne;j
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

8) Rekrutacja do szkot lub oddzialow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub
eksperyment, odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

9) Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

10) Innowacje i eksperymenty nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych
do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkow i sposobu przeprowadzania
egzaminow 1 sprawdzianow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

11) Uchwat¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
Uchwatla w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,

b) opinii Rady Pedagogicznej,

C) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wcze$niej opublikowane.

12) Uchwatg¢ Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz opinig Rady Pedagogicznej 1 zgoda autora lub zespolu autorskiego
innowacji, Dyrektor Szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu
szkote.

13) W szczeg6lnosci w Szkole moga by¢ prowadzone zajecia w ramach indywidualnego
toku nauki i indywidualnego programu nauki.

2. Indywidualny tok nauki
Szkota umozliwia, zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U.
Nr 3, poz. 28) w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacj¢
indywidualnego toku nauki - ITN.

§ 72a
Spelnianie obowiazku nauki poza szkola
1. Dyrektor Szkoty zezwala, w formie decyzji, na wniosek ustawowych opiekunéw na
spelnienie obowigzku nauki ucznia poza szkola.

2. Zezwolenie na spelnianie obowigzku nauki poza szkota moze by¢ wydane w dowolnym
czasie, w ktorym ten obowiazek ciazy.

3. Ustawowy opiekun do wniosku o spetnianie obowigzku nauki jest zobowigzany dotaczy¢:
a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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b) os$wiadczenie ustawowych opiekundéw o zapewnieniu uczniowi warunkow
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego na
danym etapie ksztalcenia,

¢) zobowigzanie rodzicoOw/prawnych opiekunéw do przystepowania ucznia do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych w edukacji/ przedmiotéw ujetych w szkolnym planie nauczania.

4. Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych okresla § 108 Statutu Szkoty.
Uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkolg nie wystawia si¢ oceny zachowania.

5 . Uczen spehiajgcy obowigzek nauki poza szkotg otrzymuje $wiadectwo - odpowiednio
swiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty, po spelnieniu wymogoéw okreslonych
odpowiednio w § 111 lub § 113 Statutu Szkoty.

6 . Uczen spetniajacy obowigzek poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania ucznia, wspierajacych rozwdj ucznia, dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych z
Dyrektorem Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty moze cofna¢ zezwolenie na obowigzku nauki
w przypadkach:

a) na wniosek ustawowych opiekunéw,

b) nieprzystapienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminow
klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

§73
Praktyki studenckie
1. Liceum Ogolnoksztatcagce moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
Szkoty lub - za jego zgoda- poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada Dyrektor lub upowazniony wicedyrektor
Szkoty.

§ 74
W Szkole dziala biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Zagadnienia ogdlne

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.

2. Podstawowe zadania biblioteczne oraz biezaca obstuga czytelnikow realizowane sg za
pomoca komputerowego systemu bibliotecznego MOL Optivum. Uzytkownikami biblioteki
szkolnej s3: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, rodzice oraz
absolwenci. Majg oni prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.
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2. Zadania biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM)

1. Stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, opiekunczych
szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

3. Obstluguje uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
4. Jest pracownig dydaktyczng, w ktorej zajecia moga prowadzi¢ nauczyciele bibliotekarze
oraz nauczyciele innych przedmiotow, korzystajac ze zgromadzonych zbiorow
uzupehiajgcych programy nauczania i wychowania.

5. Pelni funkcj¢ osrodka informacji w szkole: dla uczniéw, nauczycieli, wszystkich
pracownikow szkoty 1 rodzicow.

6. Organizuje dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna.

7. Rozwija zainteresowania uczniow oraz podejmuje dziatania ksztattujace nawyki czytania i
uczenia sie.

8. Realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze szkoty poprzez wspotprace

z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi.

9. Organizuje wystawy okoliczno$ciowe.

3. Organizacja biblioteki szkolnej

1. Bezpos$redni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 $rodki finansowe
na dziatalno$¢ biblioteki,
b) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych,
¢) powotuje komisje ds. skontrum 1 selekcji zbiorow.
2. Lokal:
Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszeczen: wypozyczalni 1 czytelni.
Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-komunikacyjna.
3. Zbiory:
a) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:
- wydawnictwa informacyjne,
- podreczniki 1 programy szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe
- podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego,
- lektury do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,
- literature popularnonaukows i naukowa,
- wybrane pozycje z literatury pigknej,
- wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
- odpowiednig prasg,
- podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
réznych przedmiotéw nauczania,
- materiaty audiowizualne.
b) czasopisma przechowuje si¢ w bibliotece przez caty rok, czasopisma metodyczne moga
by¢ przechowywane w pracowniach przedmiotowych,
c) prasa i ksiegozbior podreczny udostgpniane sa w czytelni i do pracowni na zajecia.
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4. Pracownicy:

a) szczegOlowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci i
planie pracy biblioteki,

b) zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy.

5. Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego,

b) okres udostgpniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania w bibliotece
skontrum,

c) czas otwarcia biblioteki ustalony jest z dyrektorem szkoty.

6. Finansowanie wydatkow:

a) wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty,

b) wysokos¢ kwoty na potrzeby biblioteki ustalona jest na poczatku roku kalendarzowego,
C) propozycje wydatkow na uzupetnienie zbiorow zatwierdza dyrektor szkoty,

d) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i1 innych ofiarodawcow.

4.Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Praca pedagogiczna:

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) udostepniania zbiordw w wypozyczalni 1 czytelni,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

C) udzielania informacji,

d) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspolpracy z
wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,

e) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogiczne;j i
prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

g) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa, rozwijania zainteresowan
uczniéw 1 nawyku czytania i uczenia sig,

h) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczna,

1) diagnozowania zainteresowan, potrzeb czytelniczych,

J) prowadzenia dziatah rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniéw i promujace
czytelnictwo

k) wspierania uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspotprace

z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), bibliotekami i innymi
instytucjami pozaszkolnymi.

2. Praca organizacyjno — techniczna.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
a) gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analiza
obowigzujacych w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi
szkoty,

b) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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¢) opracowania zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),
d) selekcji zbioréw (materiatow zbednych i zniszczonych),

e) organizacji udostepniania zbioréw,

f) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielania ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogow, kartotek, zestawien bibliograficznych, itp.)

3. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

a) odpowiada za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow,

b) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

¢) sporzadza plan pracy oraz okresowe i roczne sprawozdanie z pracy,

e) prowadzi statystyke wypozyczen, dziennik pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry
ubytkow, akcesje czasopism, ewidencje wypozyczen,

f) doskonali warsztat pracy,

5. Prawa i obowigzki czytelnikow

1. Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.

2. Korzystajac z biblioteki, zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone ksigzki.

3. Dokumentami uprawniajagcymi do wypozyczania jest Karta czytelnika, ktorg wydaje
biblioteka szkolna,

4. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksiazki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka
moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu.

5. Korzystajacy z czytelni wpisuje si¢ do zeszytu odwiedzin.

6. W stosunku do czytelnikdw przetrzymujacych ksigzki moze by¢ zastosowana kara
okresowego wstrzymania wypozyczenia.

7. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwréci¢ takg sama albo
inng pozycje wskazang przez bibliotekarza o tej samej wartosci.

8. Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku szkolnego.
10.Maturzysci rozliczaja si¢ z wypozyczonych zbiorow najpdzniej na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych. Do zakonczenia egzamindw maturalnych moga
korzysta¢ z zasobow biblioteki w czytelni.

11.Rozliczenie z biblioteka potwierdza nauczyciel bibliotekarz na karcie obiegowej ucznia
swoim podpisem 1 pieczatkg biblioteki szkolne;j.

12.0dchodzacy ze szkoty pracownicy maja obowiazek rozliczy¢ sie z biblioteka.

13. Czytelnicy majg prawo do wykonywania kopii artykutow z czasopism i fragmentow
ksigzek.

14. Czytelnikéw korzystajacych ze zbior6w na miejscu obowigzuje zachowanie ciszy oraz
zakaz spozywania positkow.

§75
Uczniowie klas mundurowych uczestnicza w zajeciach dodatkowych zgodnych z profilem
klasy.

§76
Internat
1. Dla uczniow uczacych si¢ poza statym miejscem zamieszkania Szkota organizuje internat.
2. Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaje¢ edukacyjnych.
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3. Zakwaterowanie i wyzywienie w internacie mogg by¢ catkowicie lub czgsciowo odptatne.
4. W internacie tworzy si¢ grupy wychowawcze, w ktorych liczba wychowankow nie
powinna przekraczaé 35.
5. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej obejmujacej wychowankoéw
niepetnosprawnych powinna odpowiada¢ liczbie uczniéw w oddziale specjalnym.
6. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie powinien
wynosi¢ 49 godzin zegarowych.
7. Opinia o zachowaniu si¢ mieszkanca internatu brana jest pod uwage przy wystawianiu
oceny zachowania.
8. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdtowe zasady dziatalno$ci internatu okresla
Regulamin Internatu.

§ 76a
Dla uczniow potrzebujacych opieki wychowawczej, organizuje si¢ $wietlice szkolng. Cele
dzialania, organizacj¢ §wietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolnej.

§ 77
Stolowka szkolna
1. Ze stoléwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty. Za zgoda Dyrektora Szkoly ze stotdéwki mogg korzystac tez inne osoby na
okreslonych przez Dyrektora zasadach.
2. Odptatnos¢ za positki w stotowce okresla Dyrektor Szkoty.

§78
Zespoly pracujace w Szkole i zasady ich pracy.
1. W Szkole dzialaja nastgpujace zespoty nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe.
2. Zebrania zespotow sa protokotowane zgodnie z Regulaminem pracy zespotow
nauczycielskich.
3. Plany pracy wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane i przedstawione do
zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty do konca wrzeénia.

§79
Zespoly oddzialowe.
1. Liczba zespotéw oddziatowych jest rowna ilo$ci oddziatow w danym roku szkolnym.
Zespol tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.
2. Zadania zespotu to:

1) ustalenie sposobow realizacji programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz
ewentualnego ich modyfikowania w razie potrzeby,

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow edukacyjnych w trakcie
realizacji 1 porozumiewanie si¢ co do wymagan oraz organizowanie mierzenia
osiggnie¢ uczniow,

3) uzgodnienie harmonogramu prac kontrolnych z poszczegoélnych przedmiotow w
danym semestrze (nie wiecej niz dwie prace w tygodniu),

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.

3. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 80
Zespol Wychowawczy.
1. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodzg wychowawcy wszystkich oddziatow,
wychowawcy internatu, pedagog szkolny, psycholog szkolny.
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2. Zadania zespotu to:

1)opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na rok szkolny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcze$niej obowigzujacych programéow,
wnioskow rodzicOw i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w
szkole;

2) gromadzenie materiatlow metodycznych, merytorycznych, ,, banku scenariuszy” zajeé
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

3)analizowanie szczegblnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

4)doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5)wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

6)analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobdw wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

7)planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska, itp.;

8)koordynacja dziatan profilaktycznych;

9)wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

10) wspodtopracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek itp.;

11) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan
celem umozliwienia wzi¢cia udzialu wszystkim chetnym uczniom;

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem i psychologiem raportu z dokonanej oceny na
potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

13) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w
relacjach wychowawca — rodzic;

14) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

15) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”;

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

17) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.

3. Praca Zespolu Wychowawczego kieruje przewodniczacy wybrany przez Dyrektora Szkoty.
4. Zespot spotyka si¢ co najmniej dwa razy w semestrze.

§ 81
1.W Szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:
1) Zespot przedmiotéw humanistycznych,
2) Zespot przedmiotow Scistych,
3) Zespot ds. sportu i rekreaci,
4) Zespot przedmiotdow przyrodniczych,
5) Zespot przedmiotoéw informatycznych,
6) Zespot jezykow obcych,
7) Zespo6t przedmiotow ekonomiczno- spedycyjnych,
8) Zespot przedmiotow gastronomicznych,
9) (uchylono)
10) Zespot przedmiotéw geodezyjno-budowlanych,
11) Zespot przedmiotéw technicznych.
2. Zespo6l przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotow, ktorym przewodniczy
przewodniczgcy wybrany przez Dyrektora na biezacy rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do przynajmniej jednego zespotu przedmiotowego.
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4. Zadania Zespolow przedmiotowych to:
1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;
2)korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3)ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,;
4)wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
5)analizowanie wynikOw egzaminéw zewnetrznych;
6)nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad i egzamindéw zewngtrznych;
7)opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow;
8)analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
9)doboér podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
10) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,;
11) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;
12) wymiana do§wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;
13) wewngtrzne doskonalenie;
14) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;
15) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;
16) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;
17) zaplanowanie i organizacja przedsiewzig¢ pozalekcyjnych: konkursow
przedmiotowych i interdyscyplinarnych, wystaw, inscenizacji, wycieczek itp.;
18) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do
wyposazenia sal lekcyjnych 1 pracowni;
19) wspolpraca z nauczycielami przedmiotow zawodowych w zakresie korelacji tresci
ksztatcenia zawodowego 1 ogdlnoksztatcacego;
20) opracowywanie programow nauczania dla zawodu;
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizacje zaje¢c
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;
22) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
5. Zespoty przedmiotowe pracuja zgodnie z Regulaminem pracy zespotow nauczycielskich w
Zespole Szkét Rolniczych CKP w Kaczkach Srednich.

§ 82
Wicedyrektorzy.
1. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektorow
Szkoty.

2. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwosci organizacyjnych szkoty i zalezy od
decyzji organu prowadzacego Szkote.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektorow opisany zostat w § 83 Statutu. Podzial zadan
pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow, w przypadku utworzenia wigcej niz jednego
stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 83
Zakres obowiazkow wicedyrektorow.
1. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad powierzonymi nauczycielami, m. in.:
1) udzielanie instruktazu mlodym nauczycielom,
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2) hospitowanie lekcji i innych form zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki hospitacji w danym
roku szkolnym,

3) kontrola pracowni przedmiotowych,

4) formutowanie zalecen i kontrola ich realizacji,

5) przedstawianie spostrzezen z hospitacji na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

6) gromadzenie informacji o pracy pedagogicznej nauczycieli.

2. Sporzadzanie tygodniowego planu lekcji.
3. Planowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
4. Nadzorowanie spraw dotyczacych:

1) zaopatrzenia nauczycieli w aktualne programy nauczania,

2) zaopatrzenia Szkoty w pomoce naukowe,

3) prenumeraty czasopism,

4) olimpiad, konkurséw i zawodow,

5) wspolpracy z towarzystwem ubezpieczeniowym i organizowania ubezpieczenia dla
uczniéw i nauczycieli Szkoty,

6) praktyk studenckich.

5. Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

6. Sprawdzanie wykazow godzin ponadwymiarowych i ich akceptowanie do wyptaty -
wspoOtpraca z komoérka finansowg Szkoty.

7. Nadzorowanie, koordynowanie i analizowanie pracy wychowawczej w Szkole:

1) analiza pracy wychowawcow,

2) profilaktyka niedostosowania spotecznego i resocjalizacja,

3) wycieczki szkolne i turystyka,

4) nadzor nad dziatalno$cig samorzadu szkolnego i innych organizacji
mtlodziezowych,

5) koordynowanie przebiegu imprez szkolnych — apeli, akademii i innych,

6) dokonywanie oceny pracy wychowawczej na zakonczenie roku szkolnego.

8. Udostepnianie materialow do kroniki szkolne;.

9. Ustalanie tematyki zebran z rodzicami.

10. Sporzadzanie harmonogramu egzaminéw maturalnych, organizacja egzaminu.

11. Organizacja rekrutacji do Liceum Ogolnoksztatcacego.

12. Egzekwowanie przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o czystos¢ 1
estetyke Szkoty, m. in. nadzorowanie dyzuréw migdzylekcyjnych.

13. Kontrola dokumentacji szkolnej:

1) dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen,

2) dziennikéw wychowawecy i suplementéw do dziennikow wychowawcy,

3) dziennikoéw zaje¢ dodatkowych,

4) rozliczen godzin ponadwymiarowych,

5) plandw pracy i sprawozdan,

6) dokumentacji dotyczgcej wycieczek szkolnych,

7) doraznych zmian planu lekcji z powodu nieobecnosci nauczycieli.

14. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okres§lonym przepisami.
15. Zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
16. Wykonywanie innych zadan biezacych, zleconych przez Dyrektora Szkoty.

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZELONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
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§ 84
Czlonek spolecznosci szkolnej
1. Cztonkiem spotecznos$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spoteczno$ci
szkolnej.

§ 85
Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

§ 86
Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na roznice
rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 87

Traktowanie czlonkow.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.
2. Zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynnosciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 88

Kazdy uczen Liceum Ogolnoksztalcacego ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekeji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych,

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny,

6) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkdéw spotecznosci
szkolnej,

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami,

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy,

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty,

13) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

14) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,
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15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych,

16) wypoczynku podczas przerw $wiagtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej,

17) zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie opinii lekarza
stanowigcej wniosek o takie zwolnienie,

18) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu.

§ 89
1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach z informatyki lub drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, przebywa pod opieka nauczyciela prowadzacego zajgcia.
2. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 90
W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna lub zmiana szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§91
Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczyé w
zajeciach profilaktyczno - terapeutycznych.

§ 92
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

§93
W szczeg6lnosci, kazdy uczen Liceum Ogolnoksztalcacego ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
2) systematycznego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych 1 wybranych przez siebie zajgciach
pozalekcyjnych, punktualnego przychodzenia na lekcje 1 inne zajecia, usprawiedliwiania
wszelkich nieobecnosci 1 spéznien w formie, terminach 1 trybie okreslonym przez
wychowawce klasy,
3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, aktywnego w nich uczestnictwa
oraz zachowania si¢ podczas zaj¢¢ umozliwiajacego prowadzenie zaj¢¢ bez zaklocen, zgodnie
z planem,
4) przestrzegania zasad wspoltzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, a szczegolnie:

a) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, rowniez poza
szkota, stosowania w relacjach uczen — nauczyciel odpowiednich form 1 zwrotow
grzeczno$ciowych, stosowania si¢ do polecef nauczycieli, reagowania na uwagi
porzadkowe innych pracownikéw Szkoty,

b) bezwzglgdnego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy,

C) poszanowania wolnosci, odmiennosci i godnosci innych osdob, kolegow i kolezanek,
niestosowania wobec nich zadnych form przemocy,

d) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom agresji, brutalnosci i wulgarnosci,
niestosowania przemocy w rozwigzywaniu problemow, korzystania z pomocy
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psychologa, pedagoga, rzecznika praw ucznia lub wychowawcy w sytuacjach sporéw
i konfliktow,

e) naprawienia wyrzadzonej szkody 1 zado§¢uczynienia za wyrzadzone krzywdy,

f) zachowania niezagrazajacego bezpieczenstwu innym osobom,

g) szanowania pogladow i przekonan innych o0sob,

h) nieprowokowania zachowan agresywnych.
5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ poza Szkota, w tym szczegolnie na przystanku i
dworcu autobusowym, w srodkach komunikacji publicznej podczas drogi do/z szkoty,
obozach i zawodach sportowych, wycieczkach szkolnych czy praktykach krajowych i
zagranicznych,
6) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad,
7) dbania o schludny wyglad i odpowiedni stroj podczas zajec¢ lekcyjnych, skromny,
niewyzywajacy, bez symboliki faszystowskiej, rasistowskiej czy urazajacej uczucia innych
0sob, stosowania odpowiedniego stroju na lekcjach wychowania fizycznego i zajeé
praktycznych, uszanowania strojem i postawg uroczystosci panstwowych i szkolnych,
8) uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych,
9) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej,
10) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci,
11) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogow: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajacych.
9) pomagania kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych,
13) poddania si¢ testom na obecnos$¢ alkoholu lub §rodkow odurzajacych w organizmie na
zasadach ogo6lnych w przypadku uzasadnionego podejrzenia.

§ 94

Uczniom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych s$rodkow o
podobnym dziataniu,
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu,
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu,
4) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec,
5) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw 1 dzwiekow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych oraz ich publikaciji,
7) uzywac bez zgody nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych,
ktore w tym czasie powinny by¢ wytaczone 1 schowane,
8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty,
9) pali¢ na terenie szkoty i1 podczas zaje¢ prowadzonych poza szkotg papierosoéw 1 e-
papieros6w oraz wnosic¢ ich na teren szkoly oraz posiada¢ przy sobie podczas zajeé
prowadzonych przez szkote.

§ 95

Wszyscy cztonkowie spoleczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone w
Szkole.
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W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy. Uczen i jego rodzice
odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 96
Wszyscy uczniowie naszej Szkoly majg obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i
kultywowac jej tradycje.

§ 97
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych

1) Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyna losowa.

2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaj¢é lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé
zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora Szkoty pelnigcego
dyzur kierowniczy.

4) W przypadku ucznidow niepetnoletnich nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie o§wiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunéw), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

5) W przypadku uczniéw petnoletnich honorowane sg o§wiadczenia podpisane przez tych
ucznidéw. Wychowawca ma prawo zada¢ uwiarygodnienia takiego o§wiadczenia.

6) Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nicobecnosci
w szkole do tygodnia obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

7) Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow lub
ucznia powod jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8) Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9) Na dtuzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowsa
sytuacjg zezwala wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

10) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zajg¢ w danym dniu tylko i
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11) Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w
pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

12) Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

13) Obowigzkiem wychowawcy jest miesi¢czne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw (do 10 dnia kolejnego miesigca).

14) Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

15) Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezaco Dyrektorowi Szkoty
informacje zwigzane z frekwencja uczniow.

16) W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zajec¢ edukacyjnych danego przedmiotu w
semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na
miesigc przed koncem semestru.
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17) Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji oddziatu.

18) Dyrektor Szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowiagzku
szkolnego.

Zasady postepowania w przypadku opuszczania zaje¢¢ przez ucznia.
1) W przypadku nieobecnosci ucznia w danym dniu lub na pojedynczych lekcjach,
wychowaweca klasy probuje ustali¢ przyczyny nieobecnosci m.in. poprzez kontakt z
kolegami ucznia z klasy lub telefoniczny z jego rodzicami. Wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢ lub w przypadku wagardw upomina ucznia oraz informuje go o
konsekwencjach opuszczania zaje¢ lekcyjnych.
2) W przypadku powtarzajacych si¢ nicobecnos$ci nieusprawiedliwionych (siegajacych w
sumie do kilkunastu godzin), wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia, wspdlnie z
nimi oraz przy wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym, ustala przyczyny
nieobecnosci ucznia, okresla plan dziatan majacych na celu poprawe sytuacji, udziela
uczniowi pisemnego upomnienia lub nagany.
3) Dyrektor Szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez
ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych kilkudziesi¢ciu godzin zajg¢ dydaktycznych udziela
uczniowi nagany (w przypadku ucznia niepelnoletniego w obecnos$ci rodzicow), informuje o
dalszych konsekwencjach w przypadku opuszczania kolejnych godzin zaje¢ bez
usprawiedliwienia takich jak ocena naganna z zachowania lub skreslenie ucznia z listy
uczniow.
4) Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez
ucznia kolejnych godzin bez usprawiedliwienia moze rozpocza¢ procedure skreslenia ucznia
z listy uczniow.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 98

Postanowienia ogdlne
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgl¢dniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
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4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole,
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktorej
mowaw § 106 ust. 11§ 107 ust. 2,
6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 99

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 100
1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob ustalony w statucie szkoty.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pnianie uczniowi 1 jego rodzicom
(prawnym opiekunom).
4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3 i 3a, art. 44k ust. 2 1 3 oraz art. 66 ust. 1b,
egzaminu poprawkowego, 0 ktorym mowa w art. 44m ust. 1, zastrzezen, o ktorym mowa w
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art. 44n, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicowi (prawnemu opiekunowi).
6. Sposdb udostepniania dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 3 1 5, okres$la statut szkoty.

§ 101
1. Ocenianie biezace tj. monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie kierunku dalszej
pracy ma na celu poinformowanie ucznia 0 poziomie i postepach w opanowaniu przez niego
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.
2. W celu sprawdzenia, + oceny postepOéw w nauce oraz motywowania ucznia, nauczyciele
powinni stosowac¢ roéznorodne formy kontroli i pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych oraz
aktywno$ci uczniow:
1) prace klasowe, sprawdziany (w postaci teoretycznej i praktycznej), kartkowki, testy,
2) prace domowe, referaty, publikacje, projekty (indywidualne lub grupowe), prezentacje,
rozwigzywanie zadan (problemow) w klasie (indywidualnie lub w grupie), prowadzenie
zeszytu, itp.
3) aktywno$¢ na lekcji, prace na lekcji, przygotowanie si¢ do zajeé, przygotowanie
materialow do lekcji (plakaty, pomoce dydaktyczne,...), ,,dzielenie si¢” informacjami o
cieckawych zrodtach informacji na okreslony temat (np. pokazanie ciekawej witryny
www,...), aktywno$¢ poza lekcjami (udzial w apelach i1 uroczysto$ciach w szkole i1 poza
szkota, udzial w przygotowaniach do tych wydarzen), korzystanie z zasobow
znajdujacych si¢ na dostepnych platformach e-learningowych, przygotowanie si¢ i udziat
w konkursie, wypowiedzi ustne.
3. Przy ocenianiu biezacym obowigzuja nastepujace ustalenia:
1) kartkowki sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji i nie musza
by¢ zapowiadane,
2) sprawdziany i prace klasowe muszg by¢ zapowiadane na tydzien przed (terminy
wpisane do dziennika lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem ),
3) w danej klasie nie moze by¢ wigcej prac klasowych lub sprawdzianow jak jeden w
ciggu dnia, a w ciagu tygodnia trzy prace lub sprawdziany lacznie,
4) prace klasowe muszg by¢ poprawione w terminie dwutygodniowym, omdwione na
lekcji 1 dane uczniowi do wgladu, jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo wgladu,
5) dopuszcza si¢ przeprowadzenia ponownej pracy klasowej i sprawdzianu, jezeli
pierwotnie ilo$¢ ocen niedostatecznych przekroczyta 70% (nie nalezy tych ocen wpisywac
do dziennika), przy powtornym, podobnym wyniku oceny wpisujemy,
6) uczniowie, ktorzy unikaja kontrolnych prac pisemnych moga by¢ objeci sprawdzianem
wiadomosci w terminie dodatkowym,
7) liczba ocen czastkowych w okresie z przedmiotu o jednej godzinie tygodniowo nie
moze by¢ mniejsza niz 3, a z przedmiotow o wigkszej ilosci godzin odpowiednio wigce;,
8) przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie skali ocen ze znakiem ,,+” lub ,,-” z
wyjatkiem oceny celujacej 1 niedostatecznej,
9) kazdy uczen powinien by¢ poddany co najmniej trzem formom oceny w ciagu jednego
potrocza,
10) uczen ma prawo do nie przygotowania do lekcji w przypadku usprawiedliwione;j
nieobecnosci na zajeciach z powodu choroby lub innych przyczyn losowych. Uczniowie
zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji, nieprzygotowanie obejmuje takze zadania
domowe (nie dotyczy zapowiadanych prac klasowych i sprawdzianow),
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11)do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie biorgcy udziat w dniu
poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych, olimpiadach i konkursach
przedmiotowych. Prawo to maja rowniez cztonkowie zespoldw artystycznych biorgcych
udziat w imprezach pozaszkolnych. Uczniowie ci sg zobowigzani do poinformowania i
uzyskania potwierdzenia udziatu w wymienionych zawodach i imprezach przez
nauczyciela prowadzacego i wychowawcg klasy,
12) przygotowanie do olimpiad przedmiotowych i konkursow bezposrednio przed
eliminacjami daje uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow,
13) w kazdy dzien przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego losuja nr z dziennika -
,,szczesliwy numerek”, ktdry uczniow o tym nr w dzienniku zwalnia w danym dniu z
odpowiedzi ustnych i1 niezapowiedzianych sprawdziandw,
14) w pierwszych tygodniach roku szkolnego uczniow klas pierwszych, w ramach
zaadoptowania si¢ w warunkach nowej szkoty otacza si¢ szczegolng opieka
wychowawczg i pedagogiczna,
15) kazdej formie oceniania przedmiotowego powinna odpowiadac jedna ocena
czastkowa w dzienniku, a w przypadku niepoddania si¢ przez ucznia danej formie
sprawdzenia osiggni¢¢, W odnosnej rubryce nalezy wpisac ,,0”,
16) w przypadku nieuczestniczenia ucznia w sprawdzianie lub pracy klasowej, bez
wzgledu na przyczyny, uczen ma obowigzek poddania si¢ formie sprawdzenia osiggnieé
w trybie okre§lonym przez nauczyciela, nie pdzniej jednak niz dwa tygodnie od dnia
przybycia do szkoty,
17) w sytuacji nieprzystgpienia ucznia do ustalonej procedury oceniania, nauczyciel ma
prawo w dowolnym terminie sprawdzi¢ ucznia z zalegtych tresci nauczania.
3. Rodzicéw (prawnych opiekunéw) powiadamia si¢ o zdobytych przez ucznia wynikach
wpisem do dzienniczka, zeszytu przedmiotowego, w razie koniecznosci telefonicznie lub
listownie, na cotygodniowych dyzurach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas wizyty
rodzica w Szkole.

§ 102
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec¢, nalezy bra¢ pod uwage
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziatania na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

§ 103
1. Dyrektor szkolty ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego i mozliwos¢ catkowitego zwolnienia
ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie stosownego zaswiadczenia
lekarskiego.
2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé¢ informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"albo "zwolniona”.
4. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego i informatyki ma przede wszystkim
forme praktyczng.

§ 104
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1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedhug skali okreslonej w Statucie Szkoty - §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w ostatnim tygodniu planowanych zaje¢ edukacyjnych w I potroczu roku
szkolnego.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, o ktérej mowa w § 106 ust. 11 107 ust. 2.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych
dla niego $rdédrocznych / rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
przewidywanej srodrocznej / rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie na trzy
tygodnie przed ostatnim dniem zaj¢¢ lekcyjnych konczacych semestr pierwszy / rok szkolny
w danym oddziale poprzez podpisanie przez rodzicow i zwrot karty informacyjnej
przygotowanej przez wychowawcg klasy. Oceny proponowane na karcie informacyjnej moga
ulec zmianie do czasu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego $rdédrocznych / rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych w terminie
na trzy tygodnie przed ostatnim dniem zaj¢¢ lekcyjnych konczacych semestr pierwszy / rok
szkolny w danym oddziale poprzez podpisanie przez rodzicéw i zwrot karty informacyjne;j
przygotowanej przez wychowawece klasy. Oceny proponowane na karcie informacyjnej moga
ulec zmianie do czasu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa
obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundow) o przewidywanych
dla niego srddrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1
przewidywanej $rodrocznej /rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie na trzy
tygodnie przed ostatnim dniem zaje¢¢ lekcyjnych konczacych semestr pierwszy / rok szkolny
w danym oddziale poprzez wpis w dziennik elektroniczny. Oceny proponowane moga ulec
zmianie do czasu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

§ 105

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust.
314, asrodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem
ust. 5.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktora organizuje praktyczng nauke zawodu,
na warunkach i w trybie okreslonych w odrgbnych przepisach, srodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w

indywidualnych gospodarstwach rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
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instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu,
2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub Kierownik praktycznej nauki zawodu.
4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne §rdédroczne
lub roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel wskazany przez
Dyrektora Szkoty.
5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, srodroczng lub roczng ocen¢ zachowania
ustala nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
oczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
§ 106
1. Roczne 1 $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel),
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
3) stopien dobry — 4 (db),
4) stopien dostateczny — 3 (dst),
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop),
6)stopien niedostateczny — 1 (ndst),
la. Oceny od punktu 1 do punktu 5 s3 ocenami pozytywnymi, a ocena w punkcie 6 jest oceng
negatywna.
Ocenianie biezace prowadzi si¢ rowniez wg powyzszej skali ocen.
2. Ustala si¢ nastgpujace wymagania i kryteria stopni:
a) stopien celujacy otrzymuje uczen:
-posiadl wiedze i umiejetnosci zawarte w programie nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,
- osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.
b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.
C) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dobry, dla danych zaje¢ edukacyjnych
- poprawnie stosuje wiadomosci i rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne.
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d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dostateczny dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,
- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy nauczyciela.
e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:
- opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych
okreslonych dla oceny dopuszczajacy dla danych zaje¢ edukacyjnych,
- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudno$ci z pomoca nauczyciela.
f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych dla
oceny dopuszczajacy, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
3.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
4.0cena klasyfikacyjna nie musi by¢ $rednig z ocen czastkowych.

§ 107
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
4) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
6) okazywanie szacunku innym osobom,
7) godne reprezentowanie Szkoty,
8) przestrzeganie regulamindw i zasad przepisOw bezpieczenstwa.
2. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) daobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,
3. Szczegdtowe kryteria oceny zachowania sg nastepujace:
Zachowanie wzorowe
- postepuje zgonie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje Szkoty,
- dba o pigkno mowy ojczyste;,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
- godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
- okazuje szacunek innym osobom,
- przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,
- nie opuszcza zaje¢ lekeyjnych, a opuszczone zawsze w terminie usprawiedliwia.
Zachowanie bardzo dobre
- postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskiej, dba o honor i tradycje Szkoty,
- kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
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- wykazuje si¢ aktywnoscig i1 inicjatywami w pracy na rzecz swojej klasy, Szkoty i
srodowiska,
- przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
- nie opuszcza zaj¢é, a opuszczone usprawiedliwia (moze mie¢ do 5 godz.
nieusprawiedliwionych w semestrze),
Zachowanie dobre
- kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza szkota,
- dba o zdrowie wtasne i kolegéw. Zwalcza szkodliwe nalogi,
- udziela si¢ spolecznie na rzecz swojej klasy i srodowiska,
- wypetnia postanowienia regulaminu szkoty,
- nie opuszcza zaje¢, a opuszczone usprawiedliwia (moze mie¢ do 10 godz.
nieusprawiedliwionych w semestrze).
Zachowanie poprawne
- stara si¢ wypelnia¢ postanowienia regulaminu Szkoty,
- przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
- dba o zdrowie wlasne i kolegow,
- przejawia troske o mienie wlasne i kolegdw,
- dopuszcza si¢ mozliwos$¢ nieusprawiedliwienia do 20 godzin w semestrze i sporadyczne
spoznienia.
Zachowanie nieodpowiednie
- narusza postanowienia regulaminu Szkoty,
- nie bierze udzialu w pracy na rzecz Szkoty i srodowiska,
- nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania,
- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 30 godz. nieusprawiedliwionych w
semestrze),
- nie przejawia checi do zmiany postgpowania.
Zachowanie naganne
- nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskiej, nie dba o honor i tradycje
Szkoty,
- nie dba o pigkno mowy ojczyste;,
- nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,
nie okazuje szacunku innym osobom,
nie przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
- popada w konflikt z prawem,
- notorycznie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze) i spoznia si¢ na lekcje.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, wychowawca klasy moze
podnies¢ lub obnizy¢ oceng wynikajacg z kryterium opuszczonych godzin, uwzgledniajac
roOwniez inne kryteria.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, (skreslono ,,z
zastrzezeniem pkt 7”)
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7. (uchylono)

8. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w
miare¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

10. Pomoc uczniowi w zakresie uzupetnienia brakow, o ktorych mowa w § 107 ust. 8,
organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, nauczycieli, ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) w porozumieniu z nauczycielami oraz rodzicami ucznia.

§ 108
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotla;
3) zmieniajacy szkole, jezeli wystepuja roznice programowe w stosunku do
obowigzujacego programu nauczania.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
8. Egzamin klasyfikacyjny z techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 14 pkt 1 1 pkt 3,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez
Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
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12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczenh moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 - sktad
komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
16. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nicklasyfikowany"albo "nieklasyfikowana".

§ 109
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 21 § 110 ust.1
Statutu.
2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 112 ust. 11 § 110 ust.1 Statutu.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 110 ust. 1 Statutu.

§ 110
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklag wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1; przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 112 ust. 1.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 111
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 107 ust. 7
2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej, o ktorej mowa w ustepie 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
4. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

§ 112
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z

jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czegsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze
koncza si¢ w styczniu - po zakonczeniu tych zaje¢, nie pdzniej jednak niz do konca lutego.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
6. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:
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1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu - nie pozniej niz do konca marca.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej(semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne
sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej(semestrze programowo wyzszym).

§ 113
1. Uczen konczy szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z
uwzglednieniem § 111 ust. 3, uzyskat oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 107 ust. 7;
2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
3. Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej, o ktorej mowa w ustepie 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§114
Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program wychowawczy Szkofy jest catosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 115
Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkoly jest zgodne
wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 116
Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym srodowisku szkolnym maja na
celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad soba,
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,
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3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak : odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢ , dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja.

4) rozwoju samorzgdnosci,

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska,

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota,

7) tworzenia §rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

§ 117
Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen:
1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty,
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,
3) umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznos$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie,
4) zna i respektuje obowiazki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem,
5) posiada wiedzg¢ 1 umiejgtnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow,
6) jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia;
b) zasady skutecznego komunikowania sig¢;
c¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;
d) akceptowany spotecznie system wartoSci.
8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen,
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych,
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§118
W oparciu o program wychowawczy Szkoty wychowawcy klas opracowuja klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci.
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby.
3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem.
4) pomoc W tworzeniu systemu wartosci.
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydzial rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
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C) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udzial klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.
9) planowanie kariery zawodowej.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§119
W Szkole zatrudnieni s nauczyciele oraz pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

§ 120
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i1 opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé
szkolnych;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji podstaw programowych
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w
celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow,

3) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbe¢dnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

4) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
ucznidw w oparciu o przygotowane przedmiotowe systemy oceniania zawierajace
m.in. wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggnie¢, warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, ujawnianie 1
uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng
wedlug formy ustalonej w Statucie.

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

7) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym,

8) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
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innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

10) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote¢, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
mi¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kp,

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,

13) opracowanie wiasciwego planu dydaktycznego, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,
przedstawianie analiz i sprawozdan dotyczacych ich pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

14) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

17) dokonanie wyboru podrgcznikdéw i programu nauczania oraz zapoznanie z nimi
uczniow i1 rodzicoOw,

18) ksztaltowanie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku do kazdego cztowieka,

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu czg¢$ci ustnej egzaminu maturalnego,

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego,

21) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow,

22) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy,

23) przestrzeganie zapisoOw ,,Systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wspierania uczniéw Zespotu Szkot Rolniczych CKP w Kaczkach Srednich”,

24) udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem omawia
spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i $wiadczeniem pomocy psychologiczno
—pedagogicznej jego wychowankom.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska,
2) inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéow, z tym
ze w ramach tych zajec:
a) jest obowigzany prowadzi¢ zaj¢cia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
w wymiarze 1 godziny w tygodniu,
3) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.
4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dzienniku lekcyjnym lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 3 pkt 112;
5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia 1 czynnos$ci wymienione w ust.
3 pkt. 2 lit. a w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.
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§ 121
Zadania wychowawcow klas
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialtan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniow pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

3) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,

4) wnikanie w fizyczng i psychiczng strong zycia wychowanka, w prace ucznia nad
samodoskonaleniem,

5) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce,

6) organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspotdzialania z nauczycielami i wychowawca,

7) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

8) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzone;j
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig,

11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego 1
efektywnego organizowania sobie pracy,

12) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zarbwno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoélnie z
wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupehieniu materiatu,

13) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami -
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezefstwa i1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czystos$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,
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14) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach,

15) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im
zyczliwosci 1 zaufania (czemu shuza zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki, rajdy,
obozy wakacyjne, zimowiska),

16) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad uczniow,

17) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0s0b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkota,

19) wspotpraca z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidéw,

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Szkoty i innych instytucji z wnioskiem o
udzielenie pomocy.

21) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
22) udziat w pracach Zespotu Wspierajacego.

3. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania swoich wychowankdw po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i1 udzielania

kar, ma prawo ustanowié¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny klasy (e-dziennik), dziennik wychowawcy klasy i arkusze

ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,

4) wypisuje swiadectwa szkolne,

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

6) Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich

wychowankoéw (do 10 dnia kolejnego miesigca).

§122

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej

klasy do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni
psychologiczno — pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie z procedurg
okreslong w ,,Systemie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania
uczniow Zespotu Szkét Rolniczych CKP w Kaczkach Srednich”;

2) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;
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3) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

4) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje
ucznia i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w
rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w
relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w
tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentoéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.),
analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wszczecie postepowania zgodnie z § 4 ust. 16 ,,Systemu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu Szkot
Rolniczych CKP w Kaczkach Srednich”.

7) ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy
mozliwych do uruchomienia w szkole;

8) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na
zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujace w
Instrukcji kancelaryjnej;

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,
zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

13) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i
ewaluacji ,, in - post ” — na zakonczenie;

14) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z
wykorzystaniem zasoboéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji
pomocowych.

§ 123

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zajgé
edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie , siadanie na pore¢cze schodow, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozméw z rodzicami i innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w
czynnym spetnianiu dyzuru,

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili i dewastowali,

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

6) nie dopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty - szczegdlnie w toaletach
szkolnych,

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz Szkoly i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;j.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.
7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach 1 pracowniach z zasadami 1
metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene¢ pracy przy wykonywaniu
czynnos$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i
upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozenh dla bezpieczefnistwa uczniow.
8. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
9. Nauczyciel zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.
10. Obowiazki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:
Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.
11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacego w Szkole.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:
1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
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Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki.

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicOw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ Dyrektora Szkoty.

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowac¢ zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
1 po jej zakonczeniu.

5) ucznidéw chcgceych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo.

6) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wiasciwego o$wietlenia 1 temperatury.

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidow z:

1) Zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) Z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) Zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 124
Zadania pracownikéw administracji i obshugi w zakresie bezpieczenstwa uczniow:
Za bezpieczenstwo ucznidow w szkole odpowiadajg wszyscy pracownicy Szkoty:
a) Pracownicy administracji odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow podczas zatatwiania
wszelkich spraw administracyjnych w pomieszczeniach biurowych oraz na terenie Szkoty:
- reagujg na wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu ucznidOw na terenie catej Szkoty,
niezwlocznie zapewniaja poszkodowanemu opieke,
- maj3 obowigzek niezwlocznie zawiadomic przetozonych o zauwazonym w Szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,
- wspoéldzialajg z dyrekcja, nauczycielami 1 innymi pracownikami w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
- przestrzegaja przepisOw o ochronie przeciwpozarowej,
- zglaszaja nauczycielom dyzurujacym, Dyrektorowi lub wicedyrektorom wszelkie sygnaty
zagrazajace bezpieczenstwu uczniow na terenie Szkoty.
b) Pracownicy obshlugi odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw
srodlekeyjnych, przed 1 po zajeciach szkolnych oraz w okresie ferii 1 wakacji jezeli wymaga
tego plan zaje¢ dodatkowych, a takze podczas wykonywanych przez siebie prac na terenie
Szkoty. W zakres ich zadan wchodzi:
- kontrolowanie czy na terenie Szkoty nie znajduja si¢ osoby postronne,
- monitorowanie sytuacji na catym terenie Szkoty,
- monitorowanie i kierowanie ruchem gosci i interesantow,
- zglaszanie nauczycielom dyzurujacym i1 Dyrektorowi Szkoty lub wicedyrektorom wszelkich
sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow,
- reagowanie na wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw na terenie catej
Szkoty, zapewnienie poszkodowanemu opieki.

§ 125

Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek rodzicow danej klasy zlozony przez Oddziatowa Rade Rodzicow.
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§ 126
Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga i psychologa szkolnego opisane zostaty
w§22,§23i§24.

§ 127
Kompetencje i zadania kierownika gospodarczego.
1. Kieruje zespotem pracownikow obstugi.
2. Okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikéw w formie zakresu czynnosci, a
takze stwarza im odpowiednie warunki pracy, zgodnie z przepisami BHP.
3. Prowadzi wymagang dokumentacj¢ pracownikow.
4. Przedstawia Dyrektorowi Szkoty projekt budzetu Szkoty na wydatki gospodarcze.
5. Zapewnia sprawno$¢ techniczno - eksploatacyjna budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpiecza gmach 1 majatek szkolny.
6. Dba o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe 1 klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych.
7. Utrzymuje czysto$¢ gmachu, obiektow sportowych oraz terenu wokot Szkoty.
8. Zapewnia opieke nad zielenig szkolng.
9. Ocenia prace pracownikow podleglych, wnioskuje o awanse, przydzielanie premii,
wystepuje o zmiang stosunku pracy do Dyrektora Szkoty.
10. Opiniuje wnioski i podania pracownikow do Dyrektora Szkoty 1 komisji socjalne;j.
11. Ustala harmonogram tygodniowej i dziennej pracy obstugi, a takze harmonogram ich
urlopow.
12. Ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem Szkoty za wykonanie wlasnych zadan,
powierzone mienie a takze za dyscypling, poziom i atmosferg pracy pracownikéw obstugi.
13. Sprawuje nadzor nad obiektami sportowymi Szkoty.
14. Prowadzenie przedsigwzi¢¢ z zakresu udzielania zaméwien publicznych.
15.Za zgoda Dyrektora Szkoty udostepnia pomieszczenia w szkole 1 w internacie, obiekty
sportowe oraz bus szkolny

§ 128
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska
pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy Dyrektor Szkoty
zobowigzany jest do opracowania zakresu zadan 1 kompetencji 0sob zajmujacych te
stanowiska.

§ 129

W Zespole Szkot funkcjonuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w porozumieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 130

Zasady rekrutacji

1. W oparciu o Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.) oraz Rozporzadzenia MENIS z dnia 20.02.2004 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania do szkot publicznych oraz przechodzenie z jednych typow
szkot do innych 1 Zarzadzenia Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie przyjmowania
do publicznych szkot, Szkota corocznie opracowuje zasady rekrutacji do Liceum
Ogdlnoksztatcacego, obejmujace m.in.:
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- terminarz rekrutacji,

- sposoby przeliczania ocen na punkty i1 innych osiggnie¢ kandydatow,

- wzory i zasady poshugiwania si¢ dokumentami rekrutacji,

- sprawdzian uzdolnien kierunkowych — test sprawnosci fizyczne;.
2. Zasady rekrutacji podawane sa do publicznej wiadomosci poprzez spotkania z
kandydatami oraz na stronie internetowej Szkoty.
3. Rekrutacje do poszczegolnych typow szkot przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora.

§ 131
Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych typoéw szkoét reguluja odrgbne
przepisy oraz § 108 Statutu.

§ 132
Nagradzanie uczniow.
Uczen moze otrzymac nagrode za:
1. Najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw i zachowania.
2. Szczegoblnie wyrodzniajace si¢ zachowanie.
3. Wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych.
4. Nienaganng frekwencje.
5. Wolontariat.
6. Pomoc kolezenska.
7. Wzorowa dziatalnos¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

§ 133
Rodzaje nagrod:
1. Pochwata wychowawcy klasy. Pochwaty udziela si¢ na forum klasy z poinformowaniem
rodzicow i wpisem do dziennika wychowawcy.
2. Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy. Pochwaly udziela si¢ na forum klasy z
poinformowaniem rodzicéw 1 wpisem do dziennika wychowawcy.
3. Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow catej Szkoty.
4. Dyplom uznania.
5. List gratulacyjny lub pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia.
6. Publikacja osiagni¢¢ ucznia na stronie internetowej Szkoty.
7. Whpisanie ucznia do kroniki szkolnej,
8. Przyznanie stypendium.
9. Dofinansowanie wycieczki lub imprez klasowych (nagrody zbiorowe przyznane klasie).
10. Uczniom, za wyr6zniajaca postawe na terenie Szkoty, za pomoc w nauce uczniom
majacym trudnos$ci, wychowaweca klasy udziela pochwaty na forum klasy oraz podczas
spotkania klasowego z rodzicami.

§ 134
W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare w za:
1. Nieprzestrzeganie zapiséw Statutu i regulaminéw szkolnych.
2. Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach.
3. Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie $srodkow odurzajacych.
4. Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia.
5. Wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkolnej.
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6. Kary udziela si¢ za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, wynikajacych ze Statutu Szkoty,
za niewlasciwg postawe etyczno-moralng oraz naruszanie obowigzujacych przepisow prawa,
udokumentowanych faktami.

§ 135
Rodzaje Kkar:
1. Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy. Upomnienie lub nagana wychowawcy
odnotowane sg w dzienniku wychowawcy 1 informowani sg pisemnie rodzice lub prawni
opiekunowie.
2. Upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty. Upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty
odnotowywane sg w dzienniku wychowawcy i informowani sg pisemnie rodzice lub prawni
opiekunowie.
3. Nagana ostateczna Dyrektora Szkoty.
4.Zakaz korzystania z przywilejow ucznia np. Szcz¢$liwy numerek.
5. Zakaz udziatu ucznia w konkursach, imprezach organizowanych przez Szkot¢ do momentu
zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy.
6. Zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.
7. Zawieszenie prawa do reprezentowania Szkoly na zewnatrz.
8. Zawieszenie prawa do korzystania z pomocy materialnej.
9. Pozbawienie miejsca w internacie.
10. Przeniesienie do innej klasy.
11. Zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych.
12.Prace spoteczne na rzecz szkoty zlecone przez wychowawce, pedagoga lub Dyrektora
Szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia.
13. Obnizenie oceny z zachowania.
14. Skreslenie z listy ucznidow lub przeniesienie do innej szkoty.
15. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji niewlasciwego zachowania uczniow na
lekcji/terenie szkoty, notorycznego naruszania obowigzujacych przepiséw prawa, tamania
procedur szkolnych, udokumentowanych faktami, Dyrektor Szkoty ma prawo zastosowac
wobec tych uczniow szczegdlne srodki nadzoru wychowawczego w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i wsparciu instytucji wspomagajacych rozwoj ucznia. DecCyzja
Dyrektora Szkoty w tym zakresie jest dla uczniow obligatoryjna.

§ 136
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

§ 137
1. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.
2. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

§ 138
1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
2. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 135 ust. 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy,
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie uwag.
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3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego pozostatymi karami
okreslonymi w § 135:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty,

2) czynno$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy.
4. O wymierzonej karze informuje si¢ rodzicOw ucznia.

§ 139
1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia ucznia — podajac informacje do
wiadomosci rodzicow, jesli jest pelnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicow lub osobg,
pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.
2. Informacje¢ o ukaraniu ucznia sktada si¢ do akt ucznia. Informacja powinna zawiera¢ opis
przewinienia oraz jego datg.
3. Podczas zawiadomienia o ukaraniu, nalezy poinformowac ucznia o prawie wniesienia
odwotania oraz terminie i sposobie odwotania.

§ 140

1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia

zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nicuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez

rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora lub Rzecznika Praw Ucznia.

5. Odwotanie rozpatruje powotana przez Dyrektora Komisja w sktadzie wychowawca,
pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia, w ktorym uptynat
termin do wniesienia odwotania.

6. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§ 141
. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.
2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielil na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub Samorzadu Uczniowskiego.
3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢
przewinienia okreslonego w § 144.

—_—

§ 142
Kare uwaza si¢ za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

§ 143
Przepiséw § 148 — 152 nie stosuje si¢ do procedury skreslenia z listy uczniow i karnego
przeniesienia do innej szkoty.

§ 144
Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow
1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
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2. Przepis ust. 1 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

3. Wykroczenia mogace stanowi¢ podstawe do skreslenia z listy uczniow:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw Szkoty,
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
8) czyny nieobyczajne,
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych,
11) zniestawienie Szkoty lub cztonkoéw spotecznosci szkolnej, np. na stronie internetowe;j,
12) falszowanie dokumentow szkolnych,
13) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreslenia ucznia z listy ucznidéw.

5. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje obowigzku

nauki, moze ona podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy. Skreslenie z listy uczniow moze

nastapi¢ po wczesniejszym zastosowaniu srodkéw wychowawczych.

§ 145

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow:

1. Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokoét zeznan §wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réowniez zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize

postepowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,

wychowaweca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowaweca klasy informuje

RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i1 dyscyplinujacych,

zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate

dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 5 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice
lub prawny opiekun.
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9. W przypadku pelnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcezac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 k.p.a

CEREMONIAL SZKOLY

§ 146
Ceremonial szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru Szkoty; to rowniez zbior zasad zachowania si¢ mlodziezy w
trakcie uroczystos$ci szkolnych.

§ 147

Uroczystosci szkolne
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zaliczac:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
2) uroczysto$¢ wreczenia Szkole sztandaru,
3) nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy poswigconej patronowi,
4) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty (np. wreczenie
stypendiow Prezesa Rady Ministrow, uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow
konczacych szkote, inne §wigto szkolne),
5) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:

a) 11 listopada - Narodowe Swicto Niepodlegtosci,

b) 3 maja — Swicto Narodowe 3 Maja.
6) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie to
m.in.:

a) 1 wrzes$nia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,

b) 17 wrzesnia — agresja Rosji Sowieckiej na nasz kraj,

c) 27 grudnia — wybuch Powstania Wielkopolskiego,

d) 1 marca — Narodowy Dzieh Pamieci Zohierzy Wykletych,

e) 28 czerwca — Poznanski Czerwiec 1956 roku.

§ 148
Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zaliczac:
1) godto Szkoty (logo szkoty),
2) sztandar Szkoty,
3) hymn Szkoty.
Godlo Szkoly (logo) jest znakiem rozpoznawczym Szkoty. Nalezy je eksponowac podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych Szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.
Sztandar Szkoly powinien sktadac¢ si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota fredzla.
Prawa strona jest w barwach narodowych, moze by¢ na niej umieszczone godto panstwowe.
Na lewej stronie ptata znajduja si¢ barwy szkoty, na tle ktorych znajduje si¢ napis z nazwa 1
imieniem Szkoty. Moze si¢ tu réwniez znalez¢ godto szkoty oraz wizerunek patrona, dewiza
lub herb miasta.
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§ 149

Poczet sztandarowy w Szkole
1. Sztandarem powinien opiekowac¢ si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez Rade¢ Pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu powinien
zosta¢ wybrany sktad ,,rezerwowy”.
2. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystos$ciach szkolnych
(wymienionych powyzej), poza szkolg na zaproszenie innych szkoét 1 instytucji oraz w
uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatlobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
4. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez ko$ciol, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.
W trakcie mszy §w. lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestoéw, stojac caly czas w pozycji
,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji
,»Baczno$¢” nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig §w.

oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego

Sakramentu,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

c¢) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

d) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde

polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca osobg.
5. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

- uczen: ciemny garnitur , biata koszula i krawat,

- uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium).
6. Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w

strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie Dyrektora. Caloscia spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora sposrod
nauczycieli Szkoty.

§ 150
Sposoéb zachowania pocztu sztandarowego
Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:
1) ,,Na ramig”;
2) ,,Prezentuj” ;
3) ,,Do nogi”
Wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, choragzy prawa rgka (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce
na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).
Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z polozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawa reka
pionowo do gory wzdluz prawego ramienia. Nast¢pnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru
tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na catej dlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca.
Asysta sztandaru w postawie zasadniczej.
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Wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia ,,Na rami¢”, chorazy
przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi.

Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komendg: ,,Bacznos¢”.

Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentu;j”, chorgzy robi zwrot w prawo
skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla
sztandar w przdd do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentu;”.
Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz w
przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

§ 151
Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty. Najpierw
wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu. Jako
pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
Przekazujemy wam sztandar — symbol naszej szkoly, opiekujcie si¢ nim i godnie
reprezentujcie naszq szkote. Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Przyjmujemy
od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje obowiqzki i by¢
godnymi reprezentantami szkoly. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.
Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru,
po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostalych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek i szarf. Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu
sztandarowego dotacza do pozostatych uczniow.

§ 152
Szkota moze posiada¢ whkasny hymn. Znajomos¢ stéw to jeden z waznych obowiazkéw
uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak
w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

§ 153
Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci
1. Wejscie Dyrektora Szkoly (Dyrektora wraz z zaproszonymi go$émi) do auli na poczatku
uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez
prowadzacego: Szanowni zebrani: pani/pan (imi¢ i nazwisko), dyrektor (nazwa szkoty); co
powinno spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy stojace;j;
2. Wprowadzenie sztandaru - osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende : ,, Bacznosé”
,, Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowuja postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, poczet moze i8¢ ,,ggsiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku. W
trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.
Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i
podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli z
odpowiednio dobrang melodia.
3. Hymn panstwowy
Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komendeg: ,, Do hymnu
panstwowego’’- uczniowie od$piewuja hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”. W
trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy
podaje komendg: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.
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Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go Spiewaé wszyscy
zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna).

4. Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:

., Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnos$ci pocztu sg analogiczne
do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

§ 154
Symbole panstwowe
1. Godto i flaga sa symbolami panstwa, do ktdrych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcig i
szacunkiem.
2. Znaki panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
samorzadowymi, organizacji, instytucji itp.
3. Migjscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby stojacej tylem
do budynku lub na prawo od godta, patrzac od strony godta (tj. kierunek, w ktorym patrzy
orzel). W heraldyce przyjmuje si¢ odwrotny kierunek patrzenia, tj. nie z punktu widzenia
obserwatora, ale z punktu widzenia godta lub flagi.
4. Znaki panstwowe gospodarza majg pierwszenstwo przed rownorzgdnymi im w hierarchii
znakami panstwa, w imieniu, ktorego odbywa si¢ wizyta wtadz panstwowych.
5. Tradycyjnie godlo i flaga petnig role szczego6lnych znakow informacyjnych - nalezy je
umieszcza¢ w takich miejscach i w takiej liczbie, aby te rolg spetniaty; przy zwielokrotnieniu
staja si¢ dekoracja.
6. Uzywanie godta i flagi musi by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie. W zwiazku z
tym przy zakupie nowych godet i flag nalezy upewnic sig, ze sa zgodne z wzorami zawartymi
W ustawie.
7. Godta 1 flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym, tj.
niezniszczone, nieuszkodzone, niezgniecione, niepostrzgpione, niewyblakte itp.
8. Godta 1 flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposob
zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradzieza. Wycofane z uzycia godta i flagi nie
moga by¢ wyrzucane do $§mietnika lub porzucane w przypadkowych miejscach, ale powinny
by¢ gromadzone i niszczone w sposob godny, najlepiej palone, po pozbawieniu ich cech
uzywalnosci.
Godlo
1. Godto nalezy umieszcza¢ w sposob zapewniajacy mu nalezng czes¢ 1 szacunek.
2. Poza wizerunkiem godta zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orfa
artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowacé wizerunku ustawowego.
3. Nie nalezy uzywac godta z okresu PRL z dorobiong korona.
4. Umieszczania godta:
1) Na zewnatrz: tablica z godtem po prawej stronie lub nad wej$ciem do budynku oraz tablica
Z nazwa instytucji, po prawej stronie, ponizej godta, herb organu samorzadowego
umieszczony ponizej godta panstwowego lub po drugiej (lewej) stronie wejScia.
2) Wewnatrz (pomieszczenia urzedowe, sale posiedzen, sale wyktadowe 1 lekcyjne): pozycja
godla w pomieszczeniu - najlepiej na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem urzednika, albo
na innej $cianie w miejscu widocznym od wejscia. Na tej samej Scianie lub czesci Sciany, na
ktérej umieszczone jest godto, nie nalezy umieszcza¢ innych obiektow (np. kalendarze,
obrazy, zdjecia, tablice itp.).
Flaga - uroczystosci, rocznice i $wieta panstwowe:
1. Flaga podniesiona na lub przed siedzibg, a ponadto budynek powinien by¢ dodatkowo
udekorowany flagami;
2. Flagi powinny by¢ podniesione najp6zniej do godziny 8.00;
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3. Jezeli uroczystos¢, rocznica lub §wigto przypada w przeddzien dni wolnych od pracy, flagi
mogg by¢ podniesione przez kilka dni, z tym ze jezeli sg pozostawione na noc, to powinny
by¢ oswietlone;

4. Jezeli w budynku znajduje si¢ kilka urzedow, flage wywiesza urzad, ktory zarzadza
budynkiem;

5. Wielkos¢ flagi powinna by¢ dostosowana do wielko$ci obiektu (nieodpowiednie jest
umieszczanie bardzo matej flagi na duzym obiekcie lub odwrotnie) oraz warunkdéw otoczenia
(np. zbyt dluga flaga, siegajaca gtow przechodniow).

6. Szczegdtowe wskazowki dotyczace postepowania z flaga panstwowa:

1) Na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery stowa,
liczby, czy jakiegokolwiek rysunku,

2) Gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowaé pozycj¢ uprzywilejowana; flaga
powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie byta
zamoczona w wodzie,

3) Flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na
ziemig,

4) Podczas ulewy lub przy bardzo silnym wietrze flagg nalezy zdja¢ lub, jezeli musi by¢
wywieszona (np. podczas wizyty oficjalnej) nalezy dba¢, aby nie ulegta zniszczeniu
lub zerwaniu; o ile do tego dojdzie, nalezy ja bezzwlocznie zdjac,

5) Flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposob energiczny, a jezeli
podczas jej podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy
dostosowac do czasu wykonywania hymnu (zacza¢ i skonczy¢ jednoczesnie),

6) Jezeli flaga RP jest umieszczona na pojezdzie, powinna znajdowac si¢ po jego prawej
stronie,

7) Jezeli flaga jest umieszczona na podium moéwcy, powinna znajdowacé si¢ na prawo od
moéwcey; zwroconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad mowca lub za
nim,

8) Po przecieciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia jakiego$
obiektu lub odstoni¢cia pomnika, wstege nalezy zabezpieczy¢, aby nie upadta na
ziemig, nie lezala na ziemi, ani nie byla deptana,

9) Jesli uzywa sig¢ flagi do przykrycia posagu lub pomnika podczas uroczystosci jego
odstaniania, nie mozna dopusci¢, aby flaga upadtfa na ziemig,

10) W przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do potowy
masztu w ten sposob, ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastepnie opuszcza do potowy
masztu. Przy jej zdeymowaniu podobnie, nalezy najpierw podnies¢ ja do samej gory,
nastepnie opusci¢ catkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwosci (brak masztu); zatobe
mozna wyrazi¢ wywieszajac czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub
poprzez przymocowanie do drzewca czarnej wstegi,

11) Instytucja odpowiedzialna za organizacje obchodoéw, podczas ktorych uzywane sg
flagi z papieru, powinna zapewni¢ odpowiednie warunki do ich zebrania po
zakonczeniu uroczystosci oraz odpowiedniego zniszczenia; flagi nie powinny by¢
wyrzucane do $mietnika ani rzucane na ziemig.
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GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 155
Gospodarka finansowa i materialowa prowadzona jest przez Szkol¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 156
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 157
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 158
Statut obowiazuje wszystkich nauczycieli, pracownikéw, uczniow i rodzicow.

§ 159
W sprawach nieregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o Systemie O$wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

§ 160

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji statutu.
1. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji na wniosek:

a) organdw Szkoty,

b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku

zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu po trzech nowelizacjach.

§ 161
Dyrektor Szkoty zapewnia rozpowszechnienie niniejszego Statutu w obiegu wewnetrznym.

§ 162

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 25.01.2017 r.

83



